Opole Lubelskie, 27.02.2024r
OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH
w POWIATOWYM BANKU SPOLDZIELCZYM
w OPOLU LUBELSKIM za rok 2023

W zwigzku z zapisami §14 Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Powiatowym Banku
Spotdzielezym w Opolu Lubelskim, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng stosowania Zasad
tadu korporacyjnego w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Opolu Lubelskim.

Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Z uwagi na fakt, ze w/w zasady maja zastosowanie do
Powiatowego Banku Spétdzielczego w Opolu Lubelskim, wlasciwe organy Banku podjety decyzje o
zastosowaniu Zasad z uwzglednieniem proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali,
charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku i przyjely ,,Polityke zarzadzania fadem korporacyjnym w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w Opolu Lubelskim.

Polityka zarzgdzania ladem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspoltdzialania.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport przedfozony przez Zarzad, a sporzadzony przez Stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza,
ZE!

I. Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym  stanowi istotny dokument programowy
W strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wiasciwych zasad
postepowania Banku.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej

starannosci, przyklada szczegding wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad

organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzgdnych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w Spos6b zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu systemowi kontroli
wewnetrznej i systemowi zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania
Banku i stanowi element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez
ufatwienie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwéj pracownikéw budujacych wartosé i reputacje
Banku.
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Tekst .. Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Opolu
Lubelskim™ dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www._pbsopolelubelskie.pl

Bank przestrzega przepisow prawa oraz regulacji nadzorczych w wymaganym zakresie, zapewniajac
zgodnos¢ z przepisami zewngtrznymi m.in. poprzez stosowanie wzorcow regulacji wewnetrznych z
BPS SA, a takze implementowanie zasad i wytycznych wydawanych przez SSOZ BPS,
uwzgledniajacych stanowisko KNF, jak rowniez wytyczne EBA w przedmiotowych zakresach. Poza
tym przeprowadzane s3 cykliczne przeglady zarzadcze regulacji wewngtrznych oraz struktury
organizacyjnej obejmujace spdjnos¢ regulacji i majace na celu dostosowanie regulacji wewnetrznych
do zmian w przepisach zewnetrznych.

Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i nadzorczym poprzez
przedktadanie kompleksowych materiatéw oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady 1 Komitetu
Audytu. Wspolpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formula
wspoltdziatania zapewnia obiektywizm nadzoru wiascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk
tadu korporacyjnego.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spoldzielczego
w Opolu Lubelskim wydaje pozytywng ocene w przedmiocie stosowania przez Bank w 2023 roku Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
z wylgczeniami zawartymi w Oswiadczeniu Zarzadu w tej sprawie. Bank dazy do zapewnienia jak
najwickszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony
praw udzialowcow. Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2023 roku Bank w sposob prawidlowy stosowat
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

RADA NADZORCZA w skladzie:

Tadeusz Koziriski - Przewodniczacy Rady

Krzysztof Cybulak - Zastepca Przewodniczacego Rady
Anatol Czechowicz — Czlonek Rady

Jacek Bojarski — Czlonek Rady

Jacek Grzywa — Cztonek Rady

Marcin Gazda — Cztonek Rady

Sylwester Orzet — Czlonek Rady



Uchwala nr 6/2024
Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spéldzielczego w Opolu Lubelskim
z dnia 27 lutego 2024 r.
W sprawie przyjecia oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Powiatowym Banku
Spéldzielczym w Opolu Lubelskim za rok 2023

§1.

Na podstawie §29 ust. 1pkt.4 lit. e Statutu Powiatowego Banku Spétdzielczego w Opolu
Lubelskim Rada Nadzorcza wydaje pozytywng ocen¢ w przedmiocie stosowania przez Bank
w 2023 roku Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2023 roku Bank w sposéb
prawidlowy stosowal Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. ( ocena w
zalaczeniu)

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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